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Comune di Arenzano

D.Lgs 33/2013
Art, 20 comma 2

Citta Metropolitana di Genova

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’
E AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

PAGATINEL 2016 RELATIVI AL 2015

TIPOLOGIA DI PREMI PREMI n.ro Di cui dipendenti con produttivita
PERFORMANCE | STANZIATI | DISTRIBUITI | dipendenti | 40 | 741607 ¢il | inferiorea
massimo massimo massimo
Performance
dipendenti €56.971,93 | € 54.665,30 84 25 50 9
Retribuzione di
risultato delle
Posizioni €31.679,00 | €29.197,00 11 8 3
Organizzative
Incentivo
recupero
evasione ICI €26.826,47 | €17.477,50 10 10
(sono previste % (ciascur}o }.1a
differenziate ig base al m aP; :rcr?cl))litr(:élase
coin%roali(i)rr(ltnto) alla pr((i)ip ria %
coinvolgimento)
Retribuzione
risultato € 8.200,00 € 7.700,00 1 1
Segretario

Comunale




